DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE
Zaměstnavatel



se sídlem v


IČO




a 
Pracovník




trvalý pobyt



rodné čís.     






číslo účtu



uzavírají podle § 75 a násl. zákoníku práce tuto

dohodu o provedení práce
1.   Sjednaný pracovní úkol :



….
2.   Sjednaný rozsah práce v hodinách celkem : 
… h
3.   Počátek práce :
 



….2010
4.   Konec práce :




….2010
5.   Sjednaná odměna :




…,- Kč (hrubého)
6.   Odměna za provedení pracovního úkolu je splatná po dokončení a odevzdání práce měsíčně. Odměna bude poukazována na osobní účet zaměstnance v obvyklém výplatním termínu zaměstnavatele k 15. dni následujícího měsíce.
7.   Další sjednané podmínky (§ 75) zákoníku práce :


a) Pracovník se zavazuje dodržovat absolutní mlčenlivost o všech údajích, informacích a pracovních postupech nebo obchodních záležitostech zaměstnavatele i jeho obchodních partnerů, o kterých se dověděl při výkonu své činnosti. Tato povinnost platí i po skončení této dohody. Pracovník prohlašuje, že si je vědom své odpovědnosti a v případě porušení těchto povinností je povinen nahradit společnosti veškeré škody, které společnosti v důsledku porušení obchodního tajemství vzniknou. Současně si je pracovník vědom i možné trestní odpovědnosti podle § 149 Trestního zákona.

b) Autorská práva k dílům spadajících do kompetence autorského zákona a vytvořených pracovníkem ke splnění jeho povinností vyplývající z náplně sjednaného pracovního úkolu vykonává zaměstnavatel. Zaměstnavatel má rovněž právo k převodu práv k užití tohoto díla na další subjekty.

V Ostravě dne …2010
......................................................
.....................................…..................


    podpis pracovníka


 razítko organizace a podpis pracovníka







     oprávněného jednat jejím jménem

